ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “НИКОЛАЙ КАТРАНОВ“ - ГРАД СВИЩОВ 

Настоящият План за действие към Стратегията за развитие на СУ „Николай Катранов“ (2025 – 2030) се отнася за планираните дейности през учебната 2026-2027 година. Планът е приет с решение № 4 на Педагогическия съвет, Протокол № 15 от 11.09.2026 година и утвърден със заповед на директора № 1946/ 11.09.2026 г.
	
ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 
НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “НИКОЛАЙ КАТРАНОВ“ - ГРАД СВИЩОВ
ЗА УЧЕБНАТА 2026-2027 ГОДИНА

	ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ
ЦЕЛИ
	ДЕЙНОСТИ
	СРОКОВЕ
	ОТГОВОРНИ ЛИЦА
	ФИНАНСИРАНЕ
	ИНДИКАТОРИ

	1. [bookmark: _Hlk208511562]КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШАВАНЕ.
Цели: 
1.1.  Повишаване мотивацията и резултатите от обучението на учениците;
1.2.  Развитие на профилираното чуждоезиково обучение в контекста на традициите на училището и развитие на СТЕМ профили;
1.3.  Развитие на функционалната грамотност, ключовите компетентности и умения на 21 век при учениците; 
1.4.  Модернизиране на процеса на обучение; 
1.5.  Развитие на професионална педагогическа общност с мотивирани и креативни учители. 

	· Постигане на резултати над средните за страната и областта на националните външни оценявания в IV, VII и X клас и ДЗИ;
· Успешна реализация на план-прием всяка учебна година;
· Ефективен образователен процес, насочен към развиване на индивидуалните потребности и способности на всеки ученик и успешното овладяване на ключовите компетентности и умения на 21 век;
· Повишаване на мотивацията и удовлетвореността на учениците от качеството на образование по всички учебни предмети;
· Повишен интерес и успехи на учениците на национални и международни олимпиади, състезания, конференции и др.;
· Преподаване, учене и оценяване чрез използване възможностите на ИКТ технологиите;
· Въвеждане на нови методи на преподаване и самообучение с приоритет към STEM обучение;
· Въвеждане на нови STEM профили;
· Въвеждане на иновативни методи и практики в процеса на обучение (иновативно училище);
· Създадени условия за екипна работа чрез проектно-базирано обучение и обучение, базирано на изграждане на компетенциите;
· Използване на изцяло електронна документация - електронен дневник, електронни ученически книжки и електронни картони чрез платформата на електронния дневник и др.;
· [bookmark: _Hlk208510860]Развиване на системата за квалификация, преквалификация на учителите, съобразена с потребностите на училището и с новите изисквания за високо качество и практическа насоченост на образованието;
· Повишаване на квалификацията, обучение и надграждане на знания и умения на педагогическите специалисти, мотивирането им за постоянно учене и развиване на  личностните си и професионални компетентности;
· Защитаване на висок резултат при атестирането на педагогическите специалисти и цялостната оценка при инспектирането на образователната институция;
· Мотивиране на педагогическите специалисти към практическото използване на нови иновативни педагогически методи в учебния процес и тяхното разпространение сред общността;
· Обучения и квалификации на административния персонал;
· Изготвено електронно портфолио на педагогическите специалисти и институцията;
· Усъвършенстване на използването на електронните платформи за администрация на училището и учебния процес, обучение на персонала за работа с тях;
	2026 – 2027 г.
	Директор, 
зам.- директори, 
председатели на МО,
педагогически специалисти, административен персонал, 
Училищно настоятелство и Обществен съвет;
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Повишен дял на учениците с постижения над средните за страната на националните външни оценявания в IV, VII и X клас;
· Повишен дял на зрелостниците с постижения над средните за страната в държавните зрелостни изпити;
· Успешна реализация на план-приема
· Развитие на чуждоезиковото обучение в контекста на традициите на училището;
· Повишен интерес и успехи на учениците на национални и международни олимпиади, състезания, конференции и др.;
· Дигитализация на учебния процес в училище;
· Въвеждане на нови методи на преподаване и самообучение с приоритет към STEM обучение;
· Въведени нови STEM профили;
· Въвеждане на иновативни методи и практики в процеса на обучение – иновативно училище;
· Създадени условия за екипна работа чрез проектно-базирано обучение и обучение, базирано на изграждане на компетенциите;
· Използване на изцяло електронна документация - електронен дневник, електронни ученически книжки и електронни картони чрез платформата на електронния дневник и др.
• Брой реализирани  форми на квалификационна дейност – семинар, лектория, дискусия, участие в научно-практическа конференция, открити уроци, работа в електронна среда;
•	Брой обучения за продължаваща квалификация, насочени към осъвременяване и разширяване на ключови компетентности на учителите (чуждоезикови, дигитални, иновации и предприемачество и др.); 
•	Брой участия в национални програми и проекти;
•	Реализирани национални и международни проекти; 
•	Развитие ролята на методическите обединения и ПУО;
•	Развита система за наставничество;
•	Изготвени електронни портфолиа на учителите и образователната институция;
•	Реализирани съвместни дейности и инициативи с родителите;
•	Проведени обучения и квалификации на административния персонал;
•	Обучен административен персонал за използване на електронните платформи за администрация на училището и учебния процес;

	2. ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО САМОСЪЗНАНИЕ И ОБЩОЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ.
Цели:
2.1.  Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание;
2.2.  Утвърждаване на ученическото самоуправление;
2.3.  Ритуализация на училищния живот.

	· [bookmark: _Hlk208511880]Честване на празници в училищния календар;
· Срещи с известни обществени личности, с постижения в науката, спорта, културата и др.;
· Посещение на културни и исторически обекти в родния град и страната;
· Сформиране на работещ Ученически съвет;
· Поддържане на сайта на училището и социалните канали с актуална информация;
	2026 – 2027 г.
	Педагогически съветници, класни ръководители; ученически съвет
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Брой реализирани церемонии и празници;
· Брой преведени срещи в училище;
· Реализирани посещения;
· Сформиран Ученически съвет, проведени инициативи.

	3. ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И УЧАСТИЕ В СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ;
Цели:
3.1.  Стимулиране на учениците за включване в спортни дейности, кампании и инициативи;
3.2.  Формиране на спортни клубове в училище;
3.3.  Модернизиране на спортната база в училище (в сградите и на двора).

	· Формиране на спортни клубове в училище като занимания по интереси по Наредбата за приобщаващото образование;
· Активно участие в Ученическите игри с отбори по всички видове спорт;
· Стимулиране на сформиране на клубове по шах в училище;
· Провеждане на спортни празници и състезания;
· Изграждане на нови мултифункционални спортни площадки в училищния двор;
· Обособяване на спортна площадка за по-малките ученици;
· Обогатяване на материалната база за развитие на спорта, в т.ч. нови спортове.
	2026 – 2027 г.
	Директор, 
зам.- директори, 
класни ръководители, учители по ФВС;
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Формирани клубове по различните видове спорт;
· Брой участия и завоювани награди в Ученическите игри;
· Сформиран клуб по шах и участия в състезания;
· Проведени спортни празници и състезания;
· Изградени нови мултифункционални площадки в двора;
· Изградена площадка за малките ученици в двора.

	4. ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ;
Цели:
4.1.  Развитие на екологична култура и навици за здравословен начин на живот;
4.2.  Развитие на доброволчеството;
4.3.  Ефективно преодоляване на внезапно възникнали обстоятелства, като пандемии, бедствия, аварии и др.;
4.4.  Участие в европейски и международни проекти;


	· Развитие на ученическото самоуправление;
· Развитие на доброволчеството;
· Формиране на навици за здравословно хранене чрез кампании и събития в училище;
· Въведено и прилагано разделно сметосъбиране;
· Реализиране на екологични кампании;
· Участие в международни проекти с обмени и опознаване на културата на други държави.
	2026 – 2027 г.
	Ръководство, педагогически съветници, класни ръководители; учители, ученически съвет
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Развитие на доброволчеството;
· Изградено работещо ученическо самоуправление;
· Реализирани европейски и международни проекти;
· Проведени екологични акции;
· Въведено разделно събиране и рециклиране на отпадъци;
· Създадени работещи планове и протоколи за действие при възникнали обстоятелства, като пандемии, бедствия, аварии и др.;
· Реализирани международни проекти с обмени.

	5. МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО ОБХВАЩАНЕ И ВКЛЮЧВАНЕ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРЕДУЧИЛИЩНА И УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ;
Цели: 
5.1.  Развитие на ефективни партньорства с институциите (социални, образователни, културни);
5.2.  Ефективно взаимодействие с родителите;
5.3.  Привличане на местната, интелектуална, културна и бизнес общност за подпомагане и развитие на училището;
5.4.  Създаване на общност от бивши възпитаници на училището (алумни) и привличането им в дейностите в училището. 

	· Ефективно взаимодействие с родителите;
· Ефективно взаимодействие с институциите, работещи с деца;
· Привличане на местната, интелектуална, културна и бизнес общност за подпомагане и развитие на училището;
· Създаване на общност от бивши възпитаници на училището (алумни) и привличането им в дейностите в училището. 

	2026 – 2027 г.
	Ръководство, педагогически съветници, класни ръководители; учители, Обществен съвет, Настоятелство
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Сформирани и работещи родителски активи, Обществен съвет и Училищно настоятелство;
· Изградени партньорства с местните институции, работещи с деца: Община, отдел „Закрила на детето“, Център за обществена подкрепа, МКБППМН, РУ на МВР, Дневен център за деца с увреждания, НПО-та – фондация „Ангели от Лим“, ПБНЧ „Еленка и Кирил Д. Аврамови - 1856“ и др.;
· Създаване на партньорски взаимоотношения местната интелектуална, културна и бизнес общност за подпомагане дейността на училището, възможностите за изява на учениците и тяхното практическо обучение;
· Създаване на общност от бивши възпитаници на училището (алумни) в подкрепа на учебния процес, кариерното ориентиране на учениците и развитието на образователната институция.

	6. ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И/ИЛИ ВЪЗПИТАНИЕ.
Цели:
6.1.  Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование;
6.2.  Подобряване на услугата столово хранене, предоставяне на месечни и еднократни стипендии, осигуряване на информационно-библиотечно обслужване; 
6.3.  Осигуряване на целодневна организация на учебния ден, съгласно действащите нормативни разпоредби;
6.4.   Развитие на сградния фонд и двора на училището; осъвременяване и непрекъснато модернизиране на обзавеждането и оборудването на класните стаи, кабинетите, библиотеката, физкултурните салони, училищния стол и свободните пространства в училището.
	·  Осигуряване на достъп до образование за всеки ученик;
·  Подобряване на услугата столово хранене;
·  Стимулиране на учениците с предоставяне на месечни стипендии и предметни награди;
· Осигуряване на библиотечно-информационно обслужване;
· Осигуряване на целодневна организация на учебния ден за учениците от начален и прогимназиален етап;
· Цялостно обновяване на сградния фонд – класни стаи, кабинети, коридори, учителски стаи, фоайета;
· [bookmark: _Hlk208519029] Климатизация на класните стаи и кабинетите.
	2026 – 2027 г.
	Ръководство, педагогически съветници, класни ръководители; учители, непедагогически персонал; 
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Осигурен достъп до образование за всеки ученик;
· Осигурен транспорт за пътуващите ученици;
· Повишаване делът на учениците, които ползват услугата столово хранене;
· Предоставени месечни стипендии и награди за учениците;
· Сформирани групи за ЦДО в начален и прогимназиален етап;
· Реализирани проекти за цялостно  обновяване на сградния фонд;
· Климатизация на класните стаи и кабинетите;

	7. ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ.
Цели:
7.1.  Мотивиране на учениците за включване в извънкласни и извънучилищни форми;
7.2.  Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици със специални образователни потребности, такива от уязвими групи и ученици с изявени дарби;
7.3.  Стимулиране и развитие на талантите на учениците за изява на училищно, регионално, национално и международно ниво; 


	·  Разработена и утвърдена Програма за занимания по интереси с включени клубове по интереси и дейности за кариерно ориентиране;
· Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие;
· Обновяване и обогатяване на материалната база;
· Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици със специални образователни потребности и такива от уязвими групи;
· Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици с изявени дарби;
· Стимулиране участието на учениците в олимпиади и състезания.
	2026 – 2027 г.
	Ръководство, педагогически съветници, класни ръководители; учители, Обществен съвет, Настоятелство
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Реализирана Програма за занимания по интереси;
· Брой сформирани клубове и дейности за кариерно ориентиране;
· Сформиран училищен екип от специалисти за прилагане на политиките на приобщаващото образование;
· Дейности с ученици със специални образователни потребности и такива от уязвими групи;
· Дейности с ученици с изявени дарби;
· Брой ученици, участвали в олимпиади и състезание;
· Брой призови места, завоювани в олимпиади и състезания.

	8. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО.
Цели:
8.1.  Създаване и поддържане на спокоен и позитивен психологически климат в училище;
8.2.  Разработване и прилагане на Механизъм за противодействие на тормоза.
8.3.  Ангажиране на учениците в доброволчески и благотворителни кампании.

	·  Намаляване на регистрираните случаи на агресия и тормоз;
· Провеждане на позитивни тематични кампании за развитие спокоен климат в училище;
· Разработване и прилагане на Механизъм за противодействие на тормоза;
· Провеждане не доброволчески и благотворителни кампании в училище.
	2026 – 2027 г.
	Ръководство, педагогически съветници, класни ръководители; учители
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Брой регистрирани случаи на агресия и тормоз;
· Проведени позитивни кампании;
· Разработен Механизъм за противодействие на тормоза;
· Сформиран доброволчески клуб „Ангелски сърца“;
· Проведени доброволчески и благотворителни кампании;

	9. ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ.
Цели:
9.1.  Ефективни партньорства с местните институции, работещи с деца: Община, отдел „Закрила на детето“, Център за обществена подкрепа, МКБППМН, РУ на МВР, Дневен център за деца с увреждания, НПО-та – фондация „Ангели от Лим“, ПБНЧ „Еленка и Кирил Д. Аврамови - 1856“ и др.;
9.2.  Намаляване на отсъствията по неуважителни причини;
9.3. Превенция на употребата на наркотични вещества;
9.4.  Ефективно взаимодействие с родителите на проблемните ученици.
	· Ефективно партньорство с местните институции, работещи с деца: Община, отдел „Закрила на детето“, Център за обществена подкрепа, МКБППМН, РУ на МВР, Дневен център за деца с увреждания, НПО-та – фондация „Ангели от Лим“, ПБНЧ „Еленка и Кирил Д. Аврамови - 1856“ и др.;
· Намаляване на отсъствията по неуважителни причини;
·  Превенция на употребата на наркотични вещества;
· Ефективно взаимодействие с родителите на проблемните ученици.
	2026 – 2027 г.
	Ръководство, педагогически съветници, класни ръководители; учители
	Бюджет, национални програми, проектно финансиране, дарения и спонсорство;
	· Работещи механизми за ефективно взаимодействие  с местните институции, работещи с деца: Община, отдел „Закрила на детето“, Център за обществена подкрепа, МКБППМН, РУ на МВР, Дневен център за деца с увреждания, НПО-та – фондация „Ангели от Лим“, ПБНЧ „Еленка и Кирил Д. Аврамови - 1856“ и др.;
· Намален брой отсъствия по неуважителни причини;
· Сформиран Училищен координационен екип, изготвен и приет План за предотвратяване на разпространението и употребата на наркотични вещества;
· Проведени срещи с родители.



Стр. 10 от 10


